pe==y FUNDACION PEPASO i, '
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

FECHA: Bogota, 04 de julio de 2026

HORA: 4:30 Pm LUGAR: JI Semillitas de Amor

MOTIVO DEL ENCUENTRO: Evaluacion Institucional

PARTICIPANTES: Talento Humano

OBJETIVO DEL ENCUENTRO:

Adelantar el proceso de Evaluacién Institucional correspondiente al primer
semestre del afio 2026 en el Jardin Infantil Semillitas de Amor, en cumplimiento de
los requisitos técnicos exigidos para el cierre del convenio de cofinanciacion
suscrito con la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), el cual culmina su
vigencia el préximo 22 de julio de 2026. Este ejercicio busca recopilar los balances
individuales de gestion, las oportunidades de mejora y los niveles de satisfaccién
del talento humano para el fortalecimiento del servicio y del clima laboral.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y Bienvenida

2. Evaluacioén Institucional
3. Conclusién

4. Cierre

METODOLOGIA

La jornada se ejecutd en las instalaciones de la unidad operativa bajo la direccién
de la Responsable del Servicio, quien realizé la entrega formal de los instrumentos
impresos denominados "Fundacion PEPASO - Evaluacion Jardines Cofinanciados
Ao 2026 - | Semestre" (remitidos previamente por la Representacién Legal de la
Fundacién).

El método de aplicacion fue autogestionado e individual, cada una de las
colaboradoras diligencié de manera auténoma y reservada el cuestionario técnico,
aportando un analisis cualitativo sobre su participacion semestral, sus dinamicas
de trabajo en equipo y sus proyecciones de continuidad, garantizando un balance
integral desde los diferentes perfiles y roles del servicio.
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JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

DESARROLLO Y RECOPILACION DEL INSTRUMENTO TECNICO

La Responsable del Servicio dio inicio a la jornada contextualizando al equipo
sobre la importancia legal de la actividad. Se enfatiz6 que, ante la finalizacion del
convenio institucional programada para el 22 de julio de 2026, la evaluacién
constituye un soporte obligatorio para los cierres administrativos y el anélisis de la
gestion contractual de la Fundacion PEPASO en el territorio.

Diligenciamiento Individual del Cuestionario

La totalidad del talento humano procedi6 a dar respuesta detallada y por escrito a
los ejes fundamentales definidos en el formato institucional, los cuales abarcaron:
Eje de Gestién y Sugerencias: Identificacion cualitativa de situaciones a Felicitar,
Mejorar y Sugerir en los procesos operativos de la unidad.

Aporte Esencial: Autoevaluacién sobre la contribucién fundamental de cada
trabajadora desde las particularidades de su perfil y rol asignado.

Dinamica de Equipo: Valoracién cuantitativa y cualitativa de los niveles de
colaboracién, canales de comunicacién y apoyo mutuo desarrollados en el
contexto del jardin.

Incidencia en el Contexto Personal: Analisis sobre la manera especifica en que el
desempefio laboral y el acompafnamiento de la fundacién incidieron en la
mitigacién o resolucién de situaciones familiares de las colaboradoras durante el
semestre.

Aspectos Normativos y Contractuales: Reflexion frente al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de los contratos, los patrones de permisos institucionales y
la consolidacion de competencias profesionales bajo el modelo de pago por
resultados de la organizacion.

Perspectiva de Continuidad: Manifestacion expresa de interés, satisfacciéon con el
ambiente de trabajo y disposicion para continuar prestando sus servicios en el
marco del nuevo convenio que se suscribira proximamente con la SDIS.

3. Recaudacién y Protocolo de Confidencialidad

Una vez finalizado el diligenciamiento, cada ‘colaboradora hizo entrega de su
instrumento en fisico a la Responsable del Servicio. De acuerdo con las directrices
institucionales, estos documentos fueron organizados y remitidos directamente a
la Representante Legal de la Fundacion PEPASO, Dra. Luz Dary Bueno Carvajal,
quien asumira la lectura analitica y la consolidacién de los datos para la
planeacion del nuevo periodo contractual.
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TRATAMIENTO DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

En estricto cumplimiento de la normativa legal vigente sobre la salvaguarda de
datos personales, la reserva de las evaluaciones y lo estipulado en la Circular
2025 respecto a la Seguridad de la Informacion, se deja constancia de las
siguientes directrices administrativas:

Restriccion de Visualizaciéon: Los instrumentos originales diligenciados por el
talento humano contienen valoraciones de caracter personal, laboral e interno; por
lo tanto, no estaran expuestos al publico ni permaneceran en las instalaciones del
Jardin Infantil Semillitas de Amor.

Custodia en Oficina Central: Las evaluaciones fisicas reposaran exclusivamente
bajo llave en el archivo central de la oficina principal de la Fundacion PEPASO.

Mecanismo de Verificaciéon ante la SDIS: Esta acta constituye el soporte probatorio
y la evidencia técnica ante la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) de
que la actividad evaluativa fue ejecutada de manera conforme por el 100% del
personal. En caso de que el ente supervisor requiera validar aspectos especificos
de los resultados, cualquier solicitud o aclaracion debera tramitarse y canalizarse
directamente ante la Representacion Legal de la Fundacion PEPASO.

COMPROMISOS ACORDADOS

Remision de Evidencias: La Responsable del Servicio se compromete a radicar en
la oficina central de la Fundacion PEPASO los paquetes fisicos de las
evaluaciones.

Uso para la Mejora del Clima Laboral: La Representacién Legal utilizara los
hallazgos colectivos extraidos de las evaluaciones como insumo prioritario para el
disefio de los planes de estimulos, bienestar y fortalecimiento del clima
organizacional para el préximo convenio.

CIERRE

Habiéndose cumplido a cabalidad con el orden y la recoleccion de los
instrumentos institucionales de evaluacién, se da por terminada la jornada,
firmando los intervinientes como constancia del proceso ejecutado.

ANEXOS: lista de asistencia, fotografias

ELABORADO: Luz Magali Cubillos Reyes
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